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Articolo 1 Ambito di applicazione
I llpresenle cod ce d conìponanrefto, d segu 1o denomrnalo Codice', inlegra e
rÈ:i-i!dièprèvisinrù!.n,1i..É!èi::È!i,!!,.F! in .ìirle Llpe 

'Licriii 
r irl!i

app ov.lo.on D P R 16 aprle 20r3 n 52, a sefs delarl.olo 54.je dec.lo eg salivo
30 m:rzo 2001 n 165
2 Gl obbLgh d cÒndolla prevstida p.esenle Cod ce sono estes per qlanlo
compalbl a tutiiicolaborato o co.sulenl co. qlasasitipoogia diconirallÒ Ò l.Òarlco
e. qua s as llolo a tlo a in o !t.r e d incarichin.! Lff.didrell..D.b.Ézon-"dele
a!lontè poltrcre .orche fe conironl dercolaboralo.aqùaisias lrloLod rrpese
forniircdbenioservizrecherealzzanoopereinf.voÈdelammnistrazoneAtallne
nell altidr ncarico o ne conlral diacqùs2onedele.olaboEzi.ni dele.ons!enzeo
dei servz ve(annÒ nserte apposle d sposzo.r o causoe drrisollzone o dec.dénza
delrapporlo in caso d vio az one de! i obbl gh dervanilda prèsente Codice
3 Lè ronne conlenule r. .! e.e.le codice cosl tr sc!.o nrl.. pl d .onporl.mÈnlÒ
afche pe.le aziende .onlro lale e e soc età con parlec paz one nragg or lar a de Conrune

ArUcolo 2 - Princìpi general
1 d perde.le I quanlo p!bb i.o dLpende rle. osserva a Costituzone.le la
Repubbl.a eserclando afLnzionecon ds.prfr ed ÒnorèeÒohfor.rando La proFra
...dclì: aiFrn.ip d bùÒ. a.damè.lÒ ed irFarz: 1à dcl az one ammin siral va

i dipendenie svoge iprcpricompll nelrspelto dela legge delo Starutoe deireqoamenl. viqenllne Comune, persegu€ndo LnteÉsse pubbico sénza abusare dela posizioneè dei
Doterid .u elitoare





Arln olo 4 - ParleciPJ/rone àd associazroni e orgrnizaTroni
I ile rspetro oeta,ilscPtl,t r!.fìc irl.ijnrtlo diassocazione, r dir.end 
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Arlicolo 5 corun'ca/ione dPgli interessi tinan/iarì
I r.i.l*.r""O"ot obblghid lcsparenza PÉvstida èggio règoamenl r

r,,.,,4""È 
" 
r"Ll"i assàrazÒne aL uirrc.. r ru o inronra pÉi !'rtl' i dnllrerle o I

i.l"."."tr"aa'ur"oo.",vlzodltltl irapponi drettio nd rell dr cÒ laboraz one cof

...io"tt, oi""t . +, -q*.odo reirLbulL chè lo slesso abba o abba avuto negL Ùtimi

a)se nprmafFrsonr .suo parenr oaffni
r.nv vcr p:hb a o. ro. raDooturnanz'a I

ertro i secondo grado. lconiuge o i
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Adicolo 6- Obbligo diastensione
ro p" o"-r. r " Ò' .ol r ' 'é...
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, a Do'ò 'l o,r1r o r ro oLor g' " ddrP
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.ole'd+ood'r o 9-r' " P o i o

d iteÉsse anche;elcaso d rappon negozìal prival ad eccezlonèdiquel concÙsia
sè.sidela l342delCodLceCiviè sra ln co.so cheesaÙriu da non oltre !n lriennlÒ

d'oenden.e r "sr_F ddrpri_" pare dl ddÒ7o 
'" 

d d_r so tro ro a l ' rd !le
..,no o,.ol o podi"opr'Fr'r r1' ''ror 'o'ooado. òIcr èo

at,.ar i.r"o o sosq_1 00 orqanr77dl'or I o| eoro I or i'Éebordr'''o
pendènte o gÉve inimi.2a o rapaoitid ùed lo o debilo signfcalli owerÒdisoggelt od

o«'an zzaziifi a .ul sra tutoÉ. cLralore ptu.ùr.toe o aoenle owerod erti associa2on

an-che non rconoscLte comiali, so.età o slab lmentidi.Ùis a anrrrnis(ratore o gerenle

. '.Élt dr é 'r èoo'id

i..1r.1É.lom.s. lìaalresnonsabiede servzÒ diappadene'za per la valÙlazione

dela srssislenza o nìeno dè lobb igo diastefs one

Ariicolo 7 - Pr.venzione della coruzione
!ao<( "

one . II.Òt ò'droé.dèr.eI oét.è-p-' zro.|.or'è, é|el
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nelaùm I strazione.Jicltsra venuro a conÒscenza

Arlicor. 9. -. r--n1.,:ento ner raDDorli Driv:rI N. dDpo,ior,èi rorp ò\p i" ei"zor -,,,aa.oa.e io, pLbot( .i!ur,"^::,:^,i_"1:o.or. r .o@cqÈr. t.,,".. -,/,Ò.'," ; ;"." --
of_Ò16 dn- 1 .,è.o pò...o-,o.è .-ne_ _na tro componamento che possa nuocere a trmmag re de[ammin strazÒne

ArticÒlo 9 - Comportamento in setuizio', :'1"^.:::l,1ll,:- ooF,F f dò p o òoi ò1ror m:1., a.,.o o.pò dér rÉ,
."-li_",:', , " " 
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Qualora non sia competente a provledere n merlo a a ri.hiesla cu.a su ìa base dele
disoos zioniinlerne, cre a stessa ve.qa inollrala a luiico compelente

Articolo 11 - D,sposizioni parlicolari par i dnisehti/funzÌonari responsabilidi
posizione orqan zzativa
1 ll d rgefteflLnzo..rio responsabile dì posizione organizzalva svo ge con d lige.za le

ftrnzon ad esso spetla.li . base a latlo d conier mento de in.arco rersegue gl

obiettiv ass,è!na1 e adotla !..Òmpotamefto orga.i2zalvo adee!alo !er assÒlvmento

2 di genlefunzionaro responsab e d poszlone o€anzzatila prlma d assumere le

suefùnzon comu.ica a lamm nislrazÒne e pa.tec pazoni aziÒnane e g altr inleress
fnanziar che possono pÒrlo n confltlo d nteressico.la funzioneplbblca che svolge e
d chlara se ha parenlio alfin entrc ì sècondo grado coniùge o convivente clre eserctaro
.lrvrrà poniche. prolÉssro ra o ecofomr.he .Ìre I ponrlano n corlatl irequentLcon
'uificio Ò lservzlo che dovrà d rlere o che sano coinvolU ne e de.ison Ò nele atlvilà
.ercnl a ùfficio Ld rgent€7f!nzonaro responsabie dlposzore organizzalva fornlsce
ernlornrazÒn s! la propla stLazio.e palrnìo.iale e edÉharazlon annual de reddl
sooget al mposta su redd lidele persone isi.he previste da la legge
3 diriqenle/iunzrÒnar o.esponsab e d poszrone o€a. zzatila asslnìe altegg amentr

ear e traspareltie adolla un conponamenlo esenrplare e hpa12a e neirapporlicon i

.oiellh co aboralo e desliiatarlde azi.fe arnnr n sttalva Cura allesì che le
nsorse asseqrate a s!oLil.osia.o!1 izz.le per inaltà es.l!si!ar-È.te lslitLzofa I e n

nessun casÒ, per esigenze persona
4 d rilen1e/fLfzo raro respolsab e d poszone organ zzalNa cura .ompal b me.le
con le rsorse drspon h i I benessere or!anizzaÙvo nel a strLfi ura a cL è prepÒstÒ,

falorendo stalrarsr d rapponicordE e nspèllosr lré rcolabo.ato, assume rnzalve
irna izzale a la cnÒÒ azo.e de e lnfomaz oni, ala iomazlone e a lagg omamenio de
pèrsonale al incuson€ e ala valorzzazione dele differenzè d genere. dietà e di

i rrd,g"nr"Lnron",o,""porsabiediposroneorganzzalva assegna \srtulloria
de e pralche sula base diunequa ripanzione de carco d avoro.lene.do conlo dele
capaclà dele altitudrnie deLa proiessona rtà delpe.sonale a sua d sposrzrone ll
d r gente/iunz onaro rèsponsab lè d poslzione organ zzat va afiida 9 i ncarich aggiunl v
i base al. proiess on. Iàe pe' quanio possbie. se.ondocrleridirolazone
6 dnigexelunzEfano respo.sab le d pos zÉne oEanrzzal va svo 9è la lalu(azione
delpersona e asseg.ato a la slrltt!ra curè preposto con imparziaità e rìspettando le
ind cazof ed lemp prescrlt
7 drioenle/tu.ziofar o responsab le d pÒszo.eoroafzzatva nlraprefdecon
lempestivlà ie iùzalve necessarie ole venga a conoscenza d un lecilo, aliua e
.oìcudese.orpeienle i procedinìGfto ds.pinare, owerÒ sell.ala lempeslvrmente
lr eclo .lautorita ds.rpliare prest.noo ove n.hEsla a ,opra co aborazoie e
provvède an ii.rtrar. rernesìv. n--i!....1!autorlà gudzera lenàe Ò seo.aazione
ala cofte de cÒntiper e flspéllvè compele.ze Ne caso in cuiri.eva sesnaa2one dl!n
iecio da panÈ rl: un dip.fdeft-- arolt: o!i cautea dl e!l!. ailrnchè sa lLlÉal! !

se!naLante e rons.indèbitare.terlev.la asLarde.llà re p ocedmenlo discrpln:rc
a sefside an 54 bis de D Lgs n 165/2001
8. I d r!.!tèrfr.zo.ario rpsfonsabie dr l.oqi26ne oeani?,alva iè miti dellè sle
pÒsslbiità ev ta che nÒl z e non r spondent a vero quanto a lorganizzazlone a latl v1à ed
ai dlpendefti de I am n n sùazione possano difio.ders ,Favorisce a difiusione de la
co.osenza dibuone prass ebuon esemp allned rafforzare I senso d lducia.e





A'ti6olo 15 Disposizioni finali
1 L'arnminlstrazione dà a più ampa diffùsionea presenie Codice diComportame.to
allraverso a p!bbiicazlone solsitÒ islluzionale e.e la rele intranet nonché
trasmetlendolo tram le e-mara lulti proprid pendenl ed ailitoar d conlratr di
consulenza o colaborazione a qualsiasi litÒlÒ, anche professionale, aititoa d organie d
incarich negl ùficdidiretta.olaborazionedeive.licipolticideiànrmnislrazone nonché
a cÒlaboratÒn, a q!a sasitilÒ!o, arche professionale dl mprese icr. lrici di serv zt if
iavore dellamminislEz Òne slessa. L'amm .lstrazione, contest a mente alla sottoscr zrone
delconl.alio indivdual€ dr lavoro o, in mancan2a, allatlo d conlerimenlo del'incarico.
cofsegna e fa soiloscr vere ai nooviassùnticopia delpresenie codice di comporlamento.
2 presente codice dicomporlamento sosltuis@ eventla ialtr cÒdici n precedenza
vigenlial nlernodell'amminislrazione

conseqnr delCod ce d aomponamenlo:

d p"r '-.' . "bu'"'orF ildr S- - Ò "'ro 
'-.p P ,


