DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALFE N, 3 "MEDIA VALLE DEL CRATI"
COMUNI DI: MONTALTO UFFUGO-BISIGNANO-CERZETO-LATTARICO-LUZZI-
ROTA GRECA-SAN BENEDETTO ULLANO-SAN MARTINO DI FINITA-TORANO

CASTELLO
CAPOFILA MONTALTO UFFUGO
CONFERENZA DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N. 3 DEL 17 APRILE 2018
(COPIA)

| Rimodulazione PON inclusione - FSE 2014-2020.
OGGETTO: _ '

L’anno duemiladiciotto il giorno diciassette, del mese di aprile , alle ore 10.00, nella residenza
municipale del Comune di Lattarico, Comune associato, in apposita sala, regolarmente convocata
la Conferenza dei Sindaci del Distretto, all’appello nominale del Presidente risultano presenti i
Sindact del Comuni di:

N. COMUNE Presente| Assente
1 | MONTALTO UFFUGO si

2 BISIGNANO si

3 | CERZETO _ si

4 | iATTARICO si

5 | LUZZ) si

6 | ROTA GRECA si

7 SAN BENEDETTO ULLANO 1

§ | SAN MARTINO Di FINITA si

9 | TORANO CASTELLO si

TOTALE PRESENTI: OTTO ASSENTI: UNO

Assume la Presidenza il Sindaco di Lattarico, Dott.ssa Antonella Blandi, nella sua qualita di
presidente delta Conferenza dei Sindaci,

Partecipano alla Conferenza i componenti dell'Ufficio di Piano.

11 Presidente, quindi, dichiara aperta la discussione sull’argomento inserito all’ordine del giorno ed
invita il Coordinatore dell'Ufficio di Piano, Adriana Brocc'olo, a relazionare ¢ a rimodulszione de;
PON inclusione -~ FSE 2014-2020. predisposte dal medesimo Ufficic ¢ sottoposto all'approvazione

della Conterenza dei Sindaci.



LA CONFERENZA DEI SINDACI

Premesso che questo Ambito Territoriale del Distretto Socio Assistenziale n. 3, legalmente

rappresentato dal Sindaco del Comune Capofila, ha sottoscritto con la Direzione Generale per

I'Inclusione ¢ le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la Convenzione

n. AV3-2016-CAL_12 quale beneficiario del finanziamento PON Inclusione FSE 2014-2020 di

cuial D.D. n. 239 del 28.06.2017;

Che per sopravvenute e specifiche esigenze si rende necessario modificare il progetto a suo tempo

presentato ed allegato alla predetta Convenzione;

Che T'AdG del Pon Inclusione con nota n. 0002587 del 28.02.2018 ha fornito agli Ambiti

Territoriali ulteriori chiarimenti in merito alla rimodulazione degli interventi previsti in progetto;

Considerato che 1'Ufficio di Piano del Distretto ha predisposto la rimodulazione degli interventi

al PON inclusione - FSE 2014-2020 di cui alla Convenzione n. AV3-2016-CAL_12 in premessa

indicata;

Che lart. 4, comma ) del Regolamento di Funzionamento della Conferenza dei Sindaci, approvato

in data 23.01.2018 dalla medesima Conferenza, attribuisce alla Conferenza dei Sindaci il compito

di approvare i Piani territoriali degli interventi predisposti dali'Ufficio di Pano;

Rilevato, quindi, che I'adozione del presente provvedimento rientra nelle competenze di questa

Conferenza dei Sindaci;

Udita la Relazione del Coordinatore dell'Ufficio di Piano; .

Uditi ghi interventi dei Sindaci presenti;

Con voli unanimi dei presenti ¢ votanti espressi nelle forme previste dal predetto Regolamento
DELIBERA

- Di approvare la rimodulazione degli interventi di cui al PON inclusione - FSE 2014-2020 di cui

alla Convenzione n. AV3-2016-CAL_12 in premessa indicata che allegata al presente atto ne forma

parte integrante e sostanziale.

- Di incaricare il Coordinatore dell'Ufficio di Piano per la trasmissione della predetta

rimodulazione alla competente Autorita di Gestione del PON Inclusione.

- Si dispone la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio di ogni Comune del Distretto.

I, PRESIDENTE DELLA CONFERENZA DEI SINDACI IL COORDINATORE DELL'URFICTO DI PEANG
F.To Antonella Blandi r.10 Adriana Broccolo

E' copia conforme all'originale.
Bisignano 1 17 aprile 2018

PR

'UFFICICO DI PTANO
rpccolo
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PON INCLUSIONE - FONDO SOCIALE EUROPEQO 2014-2020

MODULO DI RICHIESTA DI MODIFICA ALLA
CONVENIZIONE E Al SUOI ALLEGATI
Progetti finanziati Avviso 3/2016

La versione eletironica del Modulo & disponibile ¢

Numearo Convenzione: AV3I-2016-CAL_12

{inserire il codice alfa numerico fpartato in convenzione)

Codice CUP (se gid disponibile):

Pericdo confrattuale: Data di avvio attivitd 01/05/2018

Cata di fine atfivitd 31/12/2019

Denominazione Ente Capofila (Beneficiario): [Comune di Menialto Uffugo {CS)

Rappresentante legale dell’Ente capofila: Caracciolo Pietro

Richieste di modifica precedenti No X S Quanle/i

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite sono esatte e veritiere e sono state
cendivise con gli eventuali partner del progetto.

Firma del Rappresentante legale del Beneficiario:

(Firma eletironica delia persona legalmente auforizzata ad agire per conto dell’Ente Capalila e firmataria
della Convenzione originarial

Wwogeo e data: MONTALTO UFFIGO L AFRILE 2018

Meodulo da restituire via PEC firmato digitalmente dal Rappresentante iegale.



Le modifiche alia Convenzione softoscrifta possono essere infrodotte sclo attraverso
ia compllazione e linvio all’ Autorita di Gestione del presente modulo, datato e
firmato dal Rappresentante legale dell’Ente Capofila.

La richiesta cosi inoltrata potrd comportare, da paite dell AdG, a seconda dei casi,
unda semplice presa d’'affo cppure un'auiorizzazione, come specificato nelle sezioni a
seguire del presente modulo. '

LA RICHIESTA DEVE ESSERE TRASMESSA IN OGNI CASO ATTRAVERSO IL PRESENTE
MODULO.

Fermo restando che linvio delia richiesta di modifica deve avvenire con la
necessaria tempestivita, in ragione delle esigenze di affuazione del progetto,
eventuali modifiche autonomamente introdotte dal Beneficiario prima di aver
ricevuto la prescritta comunicazione di presa d'atto o autorizzazione si intenderanno
a tuthi gl effetti assunte sottc la diretta ed esclusiva responsabilita detle stesso.

Qualsiasi nichiesta sara quindi oggetto di verifica da porte dell' AdG e pertanto dovra
essere adeguatamente illustrata e motivata,

L'AdG si riserva di valutare 'accoglibilites delle modifiche proposte, anche, se del
caso, richiedendo la deocumentazione integrativa necessaria a supporte della
richiesta.

Il presente Modulo, compilato nefle parti pertinenti, dovia essere firmato digitalmente
dal legale rappresentante ed inviato Via PEC all'AdG, accomoagnate da una isttera
di trasmissione in cui si elenca ia documentazione allegata con riferimento a quanto
richiesto nelle diverse sezicni del presente module.

V'indirizzo PEC a cui inviare il presente module e i suoi allegati & il seguente:

fArmodulgzione poninclusione@peac lavoro.qov.if

ATTENZIONE: LE SEZIONI NON COMPILATE, ANCHE SE CONTRASSEGNATE NELLA PARTE
QUI IN BASSO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE

La presente richiesta di modifica alla Convenzione (ed eventuali modifiche
successive), inferessa uno o pil dei seguenti aspetti (contrassegnare una o pid
caselle, se del caso):

A~ Sostituzione dell' organisme _berne HYPERLINK "#AY HYPERLINK "#A'ficiario

(Ente capofila) _
B = Sostituzione dei Responsabile leqaie efo del Delagato

C - Variczione del conto o iesaoreria

0 - Modifica del Cronoprogramma

E - Medifiche alle gzioni finanziate iScheda 1)
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F- Modifiche of Plange finanziario del grogetio (Scheda 2)

Questa scheda deve essere compiiata quando cambia I'Ente beneficiario/Capofila
del progefto (Comune capofila o altro soggetto unico identificato dalla Regione per
ld rappresentanza del’Ambito ferritcriale).

Lo comunicazicne del cambio di Ente Beneficiarno deve essere preventivamente
inviata all’AdG dalla Regione di riferimento. La comunicazione deve contenere una
chiara indicazione del nucve Ente Beneficiario e se del casc della nuovo
composizione dell' Ambito, qualora ci siano anche spostamenti di uno ¢ pIU comuni
aderenti all' Ambito.

Elenco dei documenti da allegare alla presente richiesta di modifica (invic a mezzo
PEC):

» anagrafica del nuovo Ente beneficiario in versione Excel (5i veda il format inviato
dall’ AdG in sede di predisposiziche della Convenzione di sovvenzione):

» dichiarazione del rappresentanie legale del nucovo Ente Beneficiario di
assunzione di tutti gli obblighi ed oneri derivanti dal ruclo di Ente Beneficiario, cosi
come definiti nella Convenzione di sovvenzione sottoscritta;

* dichiarazione circa il nuovo contro di tesoreria di riferimento dell Ambito (si veda
Sezione C)

Sulla bose delle informazioni fomite nella presente richiesta, I'AdG comunicherd fa
presa d'atto delle modifiche trasmesse ed aggiornerd la propria banca dafi,

La sezione softosfante deve essere compilata qualora si verifichi una variazione nel
partenariato di progetto {Ingresso di un nuove Partner o recesso di uno gid associato).

Quaiora un nuovo Parfener aderisca al Progetio inserime la denominazione nel
riquadro sottostante e compilare it modello di lettera di adesione alla Convenzione
come sotto specificato. :

Adesione nuovo Pariner di Progetto

Flenco dei documenti da allegare alla presente richiesta di modifica Partner (invio a
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mezzo PEC):

* modello leftera di adesione alla Convenzione di sovvenzione che, di sensi
dell'art 3 della stessa, ciascun “Partner” o “Comune Partner di Progetto",
chiamaio a svolgere direttamente parti di attivita progettuali, avra {'onere
di sottoscrivere ed inviare tempestivamente all' AdG per il tramite del
Beneficiario. (Tale modelle & stato inviato ai Beneficiaii al momento della
sottoscrizione della Convenzione}

Similmente in caso di recesso di un Partener precedentemente associato al Progetto
inserire 1o denominazione nel riquadro sottostante

Recesso Partner di Progeffo

Sulla base delle informazioni fomite nella presente richiesfca,‘ I'/AdG comunicherd la
presa d'atto delle modifiche frasmesse ed aggiomerd la propria banca dati.

Qualora si verifichi, per ragioni diverse, un avvicendamento del rappresentate legale
- formalmente comunicato all’ AdG e firmatario della Convenzione, I'Ente beneficiario
- dovrd darne tempestiva  comuniccazione scritta, compilando guesta sezione del
presente modulo ed allegando | documenti appresso indicati.

Quualora i legale rappresentante del progetto avesse indicato un Delegale, i
cambiamento del Rappresentante legale renderd la Delega non pid valida e si
dovrd pertanic procedere dl rlascio di nuova delega da parte del nuovo
Rappresentante legale.

Se invece I'avvicendamento riguarda Ia persona delegotq, il rappresentante legale
dovrd comunicare il cambiamento del Delegato, compilando la presente sezione e
fornendo gli allegati richiesti,

B.1 — Nuovo Rappresentante

B _2 Persona delegqtq




Elenco dei documenti da allegare alla presente richiesta di modifica (invio a mezzo
PEC):

* atto di nomina {comungue denominato) def nuovo Rappresentante legate;

* nuovo afto di delega da parte del nuove Rappresentante Legale per
confermare, se del caso, il Delegatce nominato da precedente legale
rappresentante {a tal scopo si pud ufilizzare il format di delega aliegato all’ Avviso
3/2016);

* nuovo affo di delega nel quale & eventualmente identificato nuovo soggetto
incaricato diricoprire il ruolo di Delegato;

« file “"Anagrafica degli ambiti” compilate con i nuovi nominativi e riferimenti del
caso (si veda it format versione Excel, inviato dall' AdG in sede di predisposizione
della Convenzione di sovvenzione).

sulla base delle informazioni fornite nelia presente richiesta, I'AdG comunicherd la
presa d'atto ed aggiornerd la proptia banca dati.

Gli Enti Beneficiari aventi natura pubblica riceveranno il finanziamento
esclusivamente su un conto di tesoreria. Laddove I'Ente Beneficiario abbia gid un
numero di conto di tesoreria comunicato alf KGRUE & a tale numero di conto che
sarannoe essere effettuati | pagamenti dal parte dell’ AdG.

Per futti gli atiri Enti Beneficiari che non hanno o non posseno avere un conto di
tesoreria (assimilati ad enti privati} i versamenti saranno effettuati sul conto corrente
bancario infestato all'Ente,

Qualora I'Ente Beneficiario cambi il numero di conto & tenuto a darne tempestiva
comunicazione all’ AdG compilando il presente modulo.

Nuovo Conto di riferimento

ARy e adaxn

SOLEfi




In allegato alla presente richiesta di modifica (da trasmettersi via PEC) deve essere
inviato:

« file “Anagrafica degli Ambiti” compilato e recante i nuovo numero di conto (s
veda il format versione Excel inviato dall' AdG in sede di predisposizione della
Convenzione di sovvenzione).

Sulla base delle informazioni fornite nella presente richiesta, I'AdG comunicherd la
presa d'atto ed aggiornerd la propria banca dati.

E possibile richiedere una modifica det Cronoprogramma allegato alla Convenzione
di Sovvenzione, motivando adeguatamente |a richiesta, a condizione che it termine
finale per la conclusione delle affivité resti fissato per data non successiva ol
31/12/2019.

Data di avvio del progetto 01/05/2018

Data di conclusione 31/12/2019

Si specifica quindi che ia modifica richiesta implica una:

»  varigzione della tempistica, associata anche ad una rimodulazione delle

Azioni (Scheda 1)
e/c dei Piani finanziari (Scheda 2)




- La richiesta di modifica del cronoprogramma si configura come una variazione necessasa al
fine di semplificare le procedure di implementazione del Progetto, considerate il ritardo di avvio
dello stesso e dell'ativale scadenza fissata al 31 dicembre 2019.

- Lle azioni restano sostanzialmente invariate, si & vaiutato di arlicolare un feam di lavoro
funzionale al perseguimenfo degii obieffivi previsti nel Bando SiA, e dal punto di vista
organizzativo e funzionale.

- §i sono meglio dettagiiate le figure professionali necessarie al progeifo prevedende una quoia
per il pagamento dello straordinario degli assistenti sociali e del personale amministrativo gic
contratfualizzati dai Comuni.

- §i @ valutato di inserire una figura amministrativa dedicata esclusivamente ai Progetio e una
figura afta dlia rendiconiazione e al monitoraggio dello stesso in quanfo tali figure non sono
reperibili fra il personale dei Comuni facenti parte det Distretio.

- Si & valutato di escludere la cartella informatica del Distretto, considerato sia il ritardo dell'avvio
del Progetto, sia I'opportunita che la cosiddetta cartella informatica possa divenire un progetto
regicnale e quindi unico per tutti i Distreti.

Elenco dei documenti da allegare alia presente richiesta (invio a mezzo PEC):

* nucvo Cronoprogramma del progetto;

¢ quaiora la modifica del Cronoprogramma sia associata a modifiche alle
Azioni finanziate del progetto {Scheda 1 - “Progettazione Interventi'}, si rende
necessaria ia compilazione della sezione E det presente Modulo e I'inoliro dei
relativi allegati richiest;

* qudlora la modifica del Cronoprogramma sia associata a modifiche al Piano
finanziario [Schede 2- "Piano Finanziaric" ). si rende necessaria Ia
compilazione della sezione F del presente Modulo e l'inoltro dei relativi
allegati richiest.

Sulla base delle infermazioni fornite nella presente richiesta, qualora ia modifica af
Cronoprogramma non comporti modifiche alle Azioni finanziate e/o al Piano
finanziario, 'AdG comunicherd la presa d'atto ed aggiomerd la propria banca dati,

In caso diverso. si procederd secondo quanto specificato nelle sezioni E ed F del
presente modulo,

L'AdG  potrd consentire linfroduzione di modifiche alie Azicni ammesse a
finanZiamento o alle modalitd attuative delle Azioni dette [cfr foglio 2 Scheda 1 -
"Progettazione interventi”), a condizione che le modifiche richieste non alterino gli
obiettivi e le finalifd progettuali, nonché le direttrici ed i contenuti sostanziali del
progetio.

le modifiche devono essere in ogni caso debitamente motivate e saranno
soffoposte ad una valutazione di congruitd da parte del' AdG.

Quatora dette modifiche siano autonomamente introdotte dal Beneficiario prima
che lo stesso abbia ricevuto la prescritta comunicazione (a seconda dei casi) di
accettazione ¢ presa d'atto, le stesse sono da intendersi a tutli gli effeth assunte sotto



la diretta ed esclusiva responsabilitt del Beneficiario stesso.

Per quanto concerne la procedura di modifica, resta stabilito quanto segue:

+ la modifica dellimporio del contributo complessivo previsio per ciascuna Azione
{ad esempio, "Azione A — Rafforzamento dei servizi") & modificabile solo su
Autorizzazione dellAJG, a prescindere dalla consistenza della modifica:

* internamente alfAzione, la modifica dellimporio previsto per ciascuna Tipologia
di Azione {ad esempio, Tipologie di Azione A1 & A2}, se contenuta entro it 20 %
tanto della Tipelogia Azione di provenienza quanto di quella di destinazione,
avviene cen Presa d'atto dellAdG;

» olfre lale percentuale, occore acquisire 'Autorizzazione dell' AJG.

* la modifica delle Azioni senza ricadute di tipo finanziario, oppure con ricadute
solamente interne alla Tipologia di Azione [ad esempio: spostamento di risorse
dalla vece All.a ad A.1.b} sono soggetto a presa d'aito dell AdG.

Le motivazioni alla base della modifica riprendono quelle indicate nel quadro di pag.7 della
presente richiesta, che siriportano integralmente:

“- La richiesta di modifica del cronoprogramma si configura come una variazione necessaria al
fine di semplificare le procedure di implementazione del Progetto, considerato il ritardo di avvio
delio stesso e dell'aftudale scadenza fissata al 31 dicembre 2019.

- Le azioni restano sostanzialmente invariate, si é valutato di articolare un team di lavoro
funzionale al perseguimento degli obieltivi previsti nel Bando SIA, e dal punto di vista
organizzative e funzionale.

- 3i sono meglio dettagliote le figure professionali necessarie al progetto prevedendo una quota
per il pagamento dello straordinario degli assistenti sociali e del personale amministrative gid
contrattualizzali dai Comuni. _

- §i & valutato di inserire una figura amministrativa dedicata esciusivamente ol Progetto ¢ wna
figura affa alla rendicontazione e al monitoraggio dello stesso in yuanto taii figure non sono
reperibili fra il personale dei Comuni facenfi parte del Distrefto.

- §i & valutato di escludere la cartella informatica de! Distretto, considerato sia il ritardo dell’ avvio
del Progetto, sia I'opportunita che ia cosiddetta cartella informatica possa divenire un progefto
regionale e quindi unico per tulli i Distreti. "

Elenco dei documenti da allegare alla presente richiesta di modifica (invic o mezzo
PEC):

* nuova Scheda 1 - in formato excel - compilata in ogni sua sezione, sia nella
“Proegettazione Interventi” sia nella “Descrizione Azion” con traccio delle
modifiche proposte rispetto alla versione originaria/ versione contrattualmente
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vigente;

+ se del caso, nuova Scheda 3 - “Cronoprogramma” def progetio e compilazione
della sezione D del presente mogulo:

* se del caso, ovvero qualora le modifiche delle azioni finanziate comporlino
anche variazioni al Piano finanziario, dovrd essere compilata e frasmessa anche
la sezione F del presenfe Modulo, al quale saranno allegati | documenti a tale
effetto richiesti nelle predetta sezione F.

Sulla base delle informazioni fornite nella richiesta, I' AC, eseguite je verifiche del
caso: §

* qualora sia prevista la sola presa datto, comunichera questultima ed
aggiornerd la propria banca dati;

* qualora sia richiesta l'autorizzazione, comunicherd le proprie determinazioni in
merito, aggiormando, se del caso, la propria banca dati.

N.B.: I'importo totale delle risorse richieste dal beneficiario non polrd mai eccedere la
cifra ammessa a finanziamenfo risultante dall’elenco allegaio al Decreto Direfforiale di
approvazione della proposta progeftuale; dovranno perfanto essere rispettate le
disposizioni finanziarie dell’Avviso 3/2016 e quanifo riporfato nella Convenzione di
sovvenzione,

L'AdG poira consentire l'intfroduzione di modifiche al Piano finanziario o condizione
che le modifiche richieste non deroghino alle condizioni ed ai principi previste o
fichiamati nell'Avviso n. 3/2016 & nei suoi allegati.

Le modifiche, debitamente motivate e comunicate alf AdG, saranno <oftopeste ad
una valutazione di congruitd da parte dell' AdG medesima.

in base dlla tipclegio/misura della modifica proposta, 'AdG comunicherd I Presa
datto delle modifiche richieste o invece. ove richiesta I'Autorizzazione, le proprie
determinazioni in merito, secondo quanto specificato di seguito.

Le modifiche in proposta non eccedono la cifra ammessa a finanziamento con la soltoscrizione

della Convenzione in essere fra il Distretio e il Ministero interessato.

Siforniscono guindi le seguenti specificazion:

1. E possibile trasferire le risorse finanziarie assegnale ad un anno finanziaric ad un
altro anno finanziario;

2. F possibile frasferire risorse finanziarie assegnadfe ad una Voce di costo (ad
ssempio: Voce di costo 1.8, “Personale amministralivo specializzato”) di una
determinata Macrovoce (restando nellesempio precedente: “Totale 1 - Assunzione
diretta di personale specializzato”) ad un'dlira voce di costo delle medesima
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Macrovoce (ad esempio, dlla voce di costo 1.9 “Personale amministrativo non
specializzalo™;

3. E anche possibile trasferire risorse finanziorie assegnate ad una Macrovoce verso
un’'cltra Macrovoce det Piono finanziaric {ad esempio, dalla Macrovoce “Totale 1
alla Macrovoce "Tofale 27,

Anche con riferimento alle Macrovoci di costo relafive all'Azione A.Y “Petfenziamento
dei servizi di segrefariato sociole, dei servizi per la presa iri carico e degfi interventi
sociali rivolti alle famiglie destinatarie del SIA" sard possibile medificare le relative
modalita aftuative, fatta salva, tuttavig, la responsabilitd in capo all'Ente Beneficiario
‘di gestire il progetto nel rispetto del principic della titolarita pubblica del servizio di
presa in carico (cofr. Avviso Pubblico n® 3/2016, par. 4.3).

E sempre necessario dare tempestiva comunicazione di talil variazioni all’ AdG, ma la
procedurd sard diversa a seconda dei diversi casi di seguito contemplai.

Nel caso sopra indicato sub 1 (trasferimento di risorse da un anne finanziario ad un
aitro, restandoe invariati gli stanziamenti complessivi per Macroveci € Voci di costo},
quatora lo spostamento riguardi il trasferimento di risorse ad anni successivi si
procederd sempre con lo strumento della Presa d'atte, salva sempre naturalmente la
possibilitd per I'AJG di formulare i rilievi che risulfassero necessari a seguito delle
verifiche condotfe, altrimenti risulta necessaria I'autorizzazione.

Nel caso sopra indicato sub 2 {trasferimento di risorse da una Voce di costo ad
un'alfra Voce della medesima Macrovoce}, si procederd vgualmente con Presa
d'atto qualora il valore delle risorse tfrasferite sia inferiore o uguale al 20 % del valore
complessive della Voce di costo di provenienza.

Nel caso sopra indicato sub 3 {frasferimento di risorse da una Macrovoce di costo ad
un‘altra Macrovecs), si procederd ancora con Presa d'atto. qualora limporto delle
fisorse trasferite sia inferiore o uguale al 20 % del valore complessivo della Macrovoce
di provenienza.

Occorrerd invece acguisire, per la validitd delle modifiche, 'Autorizzazione delf AdG
qualora limporto oggetto della richiesta di frasferimento di risorse allintemo del Piano

finanziario approvato sic;

- nel caso di cui sub 2, superiore al 20 % del valore complessivo della Voce di
costo di provenienza;

- nel caso di cui sub 3, supetiore al 20 % del valore complessivo della Macrovoce
di costo di provenienza,

Qualora le modifiche del Piano finanziaric {Scheda 2} siagno conseguenza delle
modifiche adlle Azioni (Scheda 1), di cui alla precedente Sezione E, si applicherd il
dispositivo dell'Autorizzazione tutfe le volte che quest'ultima sia richiesta o in ragione
delle variazioni apportate alle Aziori oppure in ragione deile variazioni apportate alle
Macrovoci/Voci di costo del Piano finanziario.

Nedl aftri cassi di procederd con Presa d'afto.

Le modifiche come sopra individuats, qualora infrodotte in via autonoma dall'Ente
Beneficiario, vale a dire senza preventiva Autorizzazione ¢ presa d'atio dell AdG, si
intendono assunte softo la diretta ed esclusiva responsakilita dell'Fnte Beneficiario
medesimo e quindi, sino ad evenludle accetlazione delllAdG, non comportano
variazione alcuna ai Piane finanziario approvato.

Fermc quanto sopra e fatta salva ka ricorrenza di speciali circostanze giustificative,
da esaminarsi caso per caso, le modifiche su indicate potraonno comungue spiegare
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* effetto solamente in relazione ad aftivites poste i n essere successivamente alla data
di invic all AdG del presente moduio.

Resta comungue salva o validita  di richieste i mod{fECL1 trasmesse
antecedentemente dlla definizione e frasmissione dello siesso modulo, da parte
dellAdG, agli Ambiti Teritoriali e gid dalla medesima AJG positivamente risconfrate.

Restano inoltre salve le eventuadli variazioni apportate in conformitd a quanto stabilito
nella nota trasmessa dallAdG n. 7218 del 09/10/2017 (punto 2, (“Specifiche in merito
alla rendicontazione delle spese di personale in forza alla PA”), relativa alla
rendicontazione, in via di urgenza, della prima fase di attuazione del progetto, con
esclusivo riferimento agli Ambiti Territoriali destinatari della nota detta.

Eienco dei documenti da allegare alla richiesta di mofidifica (invio via PEC);

* nuova Scheda 2 - "Piano Finanziario” - in formato excel - per ciascuna delle
Annualitd interessate dalle modifiche con fraccio delle modifiche proposte
rispetto alla versione originaria/versione contraliualimente vigente;

* laddove si renda necessaria anche una modifica della Scheda 3 -
*Cronoprogramma” del progetto, dovra essere compilota e trasmessa anche la
sezione D del presente modulo, cosi come dovranno essere inoltrati gii allegafi ivi
previsti;

* qualora alle variazioni del Piano finanziario siano associate anche modifichs
delle Azioni finanziate (Scheda 1- “Progettazione inferventi”). dovrd essere
compilata e frasmessa anche la  sezione E del presenfe Modulo, cosi come
dovranno essere inolfrati gfi allegati ivi previsti.

Sulla base delle informazioni fomite nella presente richiesta, I'AdG, condotte le
verifiche ed eventualimente le valutazioni del caso, comunicherd dungue all’Ente
Beneficiario la Presa d'atto della modifica apportate o alfimenti, guando sia
richiesta I'Autorizzazione, le proprie determinazioni in merito alla richiesta inoltrata,
agglomondo laddove necessario, la propria banca dati.

Modulo di risposta alla richiesta di modlhca alla Convenzione

Questa pagina verrd reinviata o Beneficiario con la comunicazione dell'esito della procedura
di medifica
St prega di compilare in modo chiaro i riquadri sottostanti con le informazioni richieste.

Sezione a cura dell’ Ambito Temritoriale

N°¢ Convenzione di sovvenzione: AV3-2016-CAL_12

Si ricorda di riportare questo codice identificativo in ogni scambio di comispondenza con
I’ Autoritdr ci Gestione.

OMUNE DI MONTALTO UFFUGO [CS5)

{CARACCIOLO PIETRO

t



jVia P.zza F. De Munno, n. 1C.

187046

sifdfficiodipiano.distretfosanitario3mediavallecrati®@asmepsec.it

L
| Referente progetto
|

Broccolo Adriana }Coordinatore Ufficio Piano

Data di invie della richiesta

Document] inviali in formato elettronico:

Modulo di richiesta di modifiche alla Convenzione

Allegati:

Anagrafica del nuovo Ente beneficiario (Capofila} in versione Excel

Dichiarazione del rappresentante legale del nuovo Ente Beneficiario di assunzione di tuti gli
obblighi ed oneri derivanti dal ruclo di Ente Beneficiario

Atto di nomina del nuovo Rappresentante legale

noming di nuovo delegato

Nuovo atto di delega a firma del nuovo Rappresentante a conferma det Delegato/per

Nuovo Cronoprogramma del progetto

| Scheda 1 - * Progettazione Inferventi”

Schede 2 - "Piano Finanziario 2017 rimodulato”

Schede 2 - “Piano Finanziario 2018 rimodulato”

Schede 2 - "Piane Finanziario 2019 rimodulato”

Schede 2 - "Piano Finanziario 2017 old

Schede 2 - "Piano Finanziario 2018 old "

Schede 2 - "Piano Finanziario 2019 old”

Aggiungere righe se necessario

UNIONE EUROPEA
Forio Socigle Europes

INCLUSIONE

Wy

“g Q MINISTER
L B e delle POL

SEZIONE RISERVATA ALL’AUTORITA DI GESTIONE
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Esito delia Verifica:

1 §i prende atto della modifica richiesta
O Si autorizza la modifica richiesta

O Non si autorizza la modifica richiesta (si veda il campo Note a
seguire}

[3 Si sospende la verifica per ulteriori e necessari opprofond{menh (si
veda Il campo Note a seguire)

Note:

Aautorita di Gestione
PON Inclusione — FSE
2014-2020
Documento firmato digitalmente
secondo le indicazioni sulla dematerializzazione al sensi e per
gli effetii degli arvicoli 20 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82

“Codice dell' dmministrazione Digitale " e s.m.i.
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1.1 |Assistenti sociali - ex L. 23 marzo 1293 n. 84 (Unita Professionale 2.5.3.2.1)

1.2 Assistenti scciali specialisti - ax D.M. 11 ottobre 1994, n. 615 {Unita Professionale 2.5.3.2.1)

1.3 |Educatori professionali - Corsi di Laurea classi L/SNT02 e L19 {Unita Professionale 3.2.1.2.7)

1.4 iEducatori professionali, Educatori sociali (Unita Professionale 3.4.5.2.0}

Personale specializzato con riferimento al pronto intervento sociale e al disagio adulti come ad
es. tecnici del reinserimento e dell'integrazione sociale adulti, operatoriftecnici
deil'inserimentc lavorativo, mediatori sociali e mediatori  interculturali, ecc. (Unita
Professionale 3.4.5.2.0 della CP2011)

1.5

1.6 |Qperatori socio sanitari {Unita Professionale 5.3.1.1.0)

Personale specializzato per Yinfanzia come ad es. Educatori prima infanzia, operatori socio-
1.7 [lassistenziali e animatori per l'infanzia e fa prima adolescenza, tecnict per I'inserimento e
Vintegrazione sociale (Unita Professionale 3.4.5.2.0)

1.8 |Operatori e personale amministrativo specializzato

1.9 |Operatori e perscnale amministrativo hon specializzato

_____ _|ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEISERVIZ) .
2.1 [Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche e/o giuridiche

2.2 |Affidamento all’'esternc

2.3 )Convenzicni con entifstrutture attive sul territorio

Procedure di Co-progettazione di servizi innovativi

4.1 |Acquisto della strumentazione e dei materiali necessari

4.2 |Acquisizione in leasing della strumentazione e dei materiali necessari

Attivazione diretta di firocini extracurricutari, tirocini inclusi\/i, LPU e cantieri di lavoro, secondo
la normativa del lavoro vigente {ivi compreso il pagamento delle spese sostenute per oneri di
sicurezza e prevenzione nei tuoghi di lavoro - visite mediche, ecc. - ed il pagamento defle spese
sostenute per onerl assicurativi - INAIL, ecc.)

5.1

5.2 |Attivazione di finanziamenti diretti ai beneficari (Microcredito)
5.3 |Attivazione di contratti di apprendistato
5.4 linserimento diretto in progetti di alternanza scuola-lavoro




Tipologia - dil .-

aziong

Al
2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZI
3 - VOUCHER

A2 1 - ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE SPECIALIZZATO
2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZI
3-VOUCHER
4 - ACQUISTO MATERIALE E STRUMENTAZIONE

B 2 - ALTRE MODALITA' Di ACQUISIZIONE DEI SERVIZI
3 - VOUCHER
5 - ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

C 2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

3 - VOUCHER {dettaglio:" Voucher formativi da utilizzare presso enti accreditati (catalogo formativo) 3.2"
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1.1

Assistenti sociali - ex L. 23 marzo 1993 n. 84 {Unita Professionale 2.5.3.2.1)

1.2 |Assistenti sociali specialisti - ex D.M. 11 ottobre 1394, n. 615 {Unita Professionale 2.5.3.2.1}
1.3 |Educatori professionali - Corsi di Laurea classi L/SNT02 e L19 (Unita Professionale 3.2.1.2.7)
1.4 |Educatori professionali, Educatori sociali (Unita Professionale 3.4.5.2.0)
Personale specializzato con riferimente al pronto intervento sociale e al disagio adulti come ad
15 es. tecnici det reinsérimento e dellintegrazione sociale adulti, operatoriftecnici
' defl'inserimento lavorative, mediatori sociali e mediatori  interculturali, ecc. (Unita
Professionale 3.4.5.2.0 della CP2011)
1.6 |Operatori socio sanitari (Unita Professionale 5.3,1.1.0}
Personale specializzato per Pinfanzia come ad es. Educatori prima infanzia, operatori socio-
1.7 |assistenziali e animatori per linfanzia e la prima adolescenza, tecnici per Vinserimento e
Vintegrazione sociale {Unita Professionale 3.4.5.2.0)
1.8 {Operatori e persenale amministrativo specializzato
1.9 |Operatori e personale amministrativo non specializzato

Altri operatori sociali

1.10

2.1

arte di persone fisiche /0 giuridiche

Prestazioni d’'operadap
2.2 |Affidamente all’esterno
2.3 |Convenzioni con entifstrutture attive sul territorio

Procadure di Co-progettazione di servizi innovativi

3.2

3.1 |Voucher diservizio {catalogo prestaziont presso strutture accreditate)
Voucher formativi da utitizzare presso anti accreditati {

catalogo fecrmativo)

Sreihadigt

Acquisto della strumentazione e dei materiali necessari

4.2

Acquisizione in leasing della strumentazione e dei materiali necessari

Attivazione diretta di tirocint extracurriculari, tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavoro, secondo
la normativa del lavoro vigente (ivi compreso il pagamento delle spese sostenute per aneri di

5.1
sicurezza e prevenzione nei luoghi di favoro - visite mediche, ecc, - ed il pagamentoc delle spese
sostenute per onert assicurativi - INAIL, ecc.)

5.2 |Attivazicne di finanziamenti diretti ai beneficari (Microcredito) '

5.3 |Attivazione di contratti di apprendistato

5.4 (Inserimento diretto in progetti di alternanza scuola-lavoro




A1l 1 - ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE SPECIALIZZATO
2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

3 - VOUCHER

A2 1- ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE SPECIALIZZATO

2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZ)

3 - VOUCHER

4 - ACQUISTO MATERIALE E STRUMENTAZIONE

B 2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZI
3 - VOUCHER
5 - ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

c 2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZICNE DEI SERVIZI

3 - VOUCHER {dettaglio:" Voucher formativi da utilizzare presso enti accreditati (catalogo formative) 3.2
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DI PERSONA Z

1.1

Assistenti sociali - ex L. 23 marzo 1993 n. 84 {Unita Professionale 2.5.3.2.1)

1.2 |Assistenti sociali specialisti - ex D.M. 11 ottobre 1994, n. 615 (Unita Professionale 2.5.3,2.1)
1.3 [Educatori professionali - Corst di Laurea classi L/SNT02 e L19 (Unita Professionale 3.2.1.2.7)
1.4 lEducatori professionali, Educatori sociali (Unité Professionale 3.4.5,2.0}
Personale specializzato con riferimenta al pronto intervento sociale e al disagio adulti come ad
15 e tecnici  del reinserimento e dellintegrazione sociale adulti, operatoriftecnici
" ldellinserimento lavorativo, mediatori seciali e mediatori interculturali, ecc. (Unita
Professionale 3.4.5.2.0 della CP2011})
1.6 |Operatori socio sanitari (Unita Professionale 5.3.1.1,0)
Perscnale specializzato per linfanzia come ad es. Educatori prima infanzia, operatori sctio-
1.7 |assistenziali e animatori per l'infanzia e la prima adolescenza, tecnici per Finserimento e
V'integrazione sociale (Unitd Profassionale 3.4.5.2.0)
1.8 |Operatori e personale amministrativo spectalizzato
1.9 |Operateri e personale amministrativo non specializzato

Altri operatori sociali

2.1

Prestazioni d’opera da parte di persone fisiche e/o giuridiche

2.2 [Affidamento all'esterno
2.3 |Convenzioni con entifstrutture attive sul territorio

Procedure di Co-progettazione di servizi innovativi

3.1

Voucher di servizio (catalogo prestazioni presso strutture accreditate)

3.2

Voucher formativi da utilizzare presso enti accreditati {catalogo formativo)

STO MATERI NTALO!

Acquisto della strumentazione e del materiali necessari

4.2

J,_Acquisizione in leasing della strumentazione e dei materiali necessari

Attivazione diretta di tirocini extracurriculari, tirocini inclusivi, LPU e cantieri di lavore, secondo
la normativa del Javoro vigente (ivi compresc il pagamento delle spese sostenute per oneri di

5.1 - e s . <
sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro - visite mediche, ecc. - ed il pagamanto delle spese
sostenute per oneri assicurativi - INAIL, ecc.)

5.2 |Attivazione di finanziamenti diretti ai beneficari (Microcredito)

5.3 |Attivazione di contratti di apprendistato

5.4 |Inserimento diretto in progett] di alternanza scuola-lavoro




Tipologia- - di
Azione o

Tendma rmadalit attuative::

Al

1- ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE SPECIALIZZATO
Z - ALTRE MODALITA" DI ACQUISIZIONE DE1 SERVIZI

3 -~ VOUCHER

A2

1 - ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE SPECIALIZZATO

2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZI

3 - VOUCHER

4 - ACQUISTO MATERIALE E STRUMENTAZIONE

2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZI
3 - VOUCHER
5 - ALTRE MODALITA' DI ATTUAZIONE

2 - ALTRE MODALITA' DI ACQUISIZIONE DEI SERVIZ]

3 - VOUCHER (dettaglio:" Voucher farmativi da utilizzare presso enti accreditati (catalogo formativo) 3.2"
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