CITTA DI BISIGNANO

Provincia di Cosenza

87043 - Piazza Collina Castello - Tel. 0984/951071 - Fax 0984/951178 - C.F. ¢ PI. 00275260784‘

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMI
DATA 13/12/2017 _ NUMERO 221

OGGETTO: Determinazione indennita di posizione da corrispondere ai responsabili delle
p03121on1 organizzative per I’anno 2018.

‘L’anno duemiladiciassette il giorno tredici del mese di dicembre alle ore 17,15 nella
sede del Comune, si & riunita la Giunta comunale, convocata nei modi di legge, ed

all’appello nominale, risultano presenti:

COGNOME E NOME PRES COGNOME E NOME PRES.
LO GIUDICE Francesco SINDACO SI | BALESTRIERI Pierfrancesco ASSESSORE SI
FUSARO Graziano ASSESSORE SI | GALLO Ornella __ASSESSORE SI
AMODIO Gina ASSESSORE | SI |NICOLETTI Lucantonio ASSESSORE SI

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Caterina Belcastro.

Assume la presidenza il Dr. Francesco LO GIUDICE - nella sua qualita di Sindaco - che,

riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




Citta di Bisignano

(PROVINCIA DI COSENZA)

Cap. 87043 Tel. 0984 951071 (951072) Fax 0984951178 C.F.eP.L. 00275260784

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Determinazione indennita di posizione da corrispondere ai responsabili delle
posizioni organizzative per anno 2018, ’

L’ASSESSORE AL PERSONALE
VISTQ che presso questo Comune sono istituite Nr. 6 posizioni organizzative con a capo i
responsabili dei settori;
PRESO ATTO delle funzioni ad essi attribuite, con provvedimenti motivati del Sindaco, ai sensi
di quanto contenuto nell’Art. 107 del D.Lgs. 267/2000; ‘
VISTOQ il Regolamento per I’Organizzazione degli Uffici e servizi vigente presso I’Ente;
TENUTO CONTO della necessita di dovere adottare formale atto deliberativo con cui stabilire,
per ’anno 2017, 1’importo da corrispondere a titolo di indennita di posizione e di risultato ai titolari
delle posizioni organizzative secondo quanto previsto dall’art. 10 del CCNL di lavoro del
31/03/1999, il quale testualmente recita:
“1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di
cui all’art. 8 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
Irattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la disciplina del
CCNL per il quadriennio 1998 - 2001.
2. L’importo della retribuzione di Dposizione varia da un minimo di L. 10.000.000 (€5.164,67) ad un
massimo di L. 25.000.000 (€ 12.911, 42) annui lordi per tredici mensility. Ciascun ente stabilisce la
graduazione della retribuzione dj Dposizione in rapporto a ciascuna delle Dposizioni organizzative
previamente individuate
3. L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25 %
della retribuzione di posizione attribuita, Essa é corrisposta a seguito di valutazione annuale. ;
4. 1l valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non puo essere comunque
inferiore all’importo delle competenze accessorie e delle indennitd assorbite ai sensi del comma 1.”
CONSIDERATO CHE:
* con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/06/2016, 1’Ente ha fatto ricorso alla
procedura di riequilibrio pluriennale di cui all’art. 243-bis del Tuel;
* con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 de] 20/09/2016, I’Ente ha approvato il piano di
riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243-ter del Tuel;
* con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 03/11/2017, I’Ente ha approvato la
riformulazione del piano di riequilibrio finanziario pluriennale, a norma dell’art. 243-quater;
VISTQ il C.C.N.L. dei dipendenti degli enti locali;
VISTO il D. Lgs. 18/8/2000, N. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge nr. 232/2016 (Legge di Stabilita per il 2017);
VISTO lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Contabilita,
VISTI i pareri espressi favorevolmente daj funzionari preposti, in ordine alla regolarita tecnica e
contabile;




PROPONE

In relazione a quanto contenuto nella citata proposta di deliberazione che allegata al presente atto,
ne forma parte integrante e sostanziale:

- Di stabilire che per I’anno 2018, vagliate attentamente le responsabilitd ed i compiti
attribuiti, saranno corrisposte ai Responsabili delle singole posizioni organizzative e piu
precisamente ai responsabili dei Settori dell’Ente, le seguenti indennit di posizione e di
risultato (le indennita di risultato sono da commisurarsi in rapporto agli obiettivi gestionali
prefissati dall’ Amministrazione ed ai risultati raggiunti): '

INDENNITA’ | INDENNITA’
RESPONSABILI POSIZIONE | RISULTATO
: (24%

Ind. Pos.)
A | Responsabile 1° Settore 11.746,85 2.819,24
B | Responsabile 2° Settore 6.746,85 1.619,24
C _|Responsabile 3° Settore 6.746,85 1.619,24
D |Responsabile 4° Settore 6.746,85 1.619,24
E |Responsabile 5° Settore 7.746,85 1.859,24
E |Responsabile 6° Settore 6.746,85 1.619,24
TOTALE | 46.481,10 11.155,44

- Di precisare che alla spesa occorrente si fara fronte con le risorse previste sui competenti
capitoli ed interventi di Bilancio dell’Esercizio in corso ed in fase di definitiva
approvazione;

- Di precisare che in sede di approvazione del Bilancio di Previsione 2018-2020 la presente.
deliberazione sara allegata a tale documento di programmazione economico-finanziaria, per
formarne parte integrante e sostanziale;

- Di trasmettere copia della presente deliberazione al Responsabile preposto per darvi
esecuzione.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Determinazione indennita di posizione da corrispondere ai responsabili delle
posizioni organizzative per I’anno 2018.

PARERI AI SENSI DELL’ ART. 49, COMMA 1E ART. 147 BIS COMMA 1 D.LGS. 267/00.

A) PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

IL SETTORE AMMINISTRATIVO
Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art,,
267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarity
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B) PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art, 49, cbmma 1° € art. 147 bis, comma 1, D.Lgs.

267/00 parere favorevole di regolarita contabile, |
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LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta sopra riportata con allegata scheda dei pareri, riportante il parere favorevole del
settore interessato (Settore I), la normativa in essa richiamata, e visti inoltre :
-1l D. L/gs. n. 150/2009

-il D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012;

-il D. L/gs. n. 33 del 14-03-2012;

- lalegge n. 190 del 6-11-2012;

-il D. L/gs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

-il D.lgs 118/2011;

- la Legge nr. 232/2016 del 28/12/2015 (Legge di Stabilita per il 201 7

- il Regolamento degli uffici e dei servizi e s.m.i.;

-D.L/gs. n. 165/01 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

Ad unanimita di voti espressi

DELIBERA _
Di approvare , come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e sostanziale del
presente deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e confermata ad oggetto:
Determinazione indennita di posizione da corrispondere ai responsabili delle posizioni
organizzative per ’anno 2018. ‘

Su proposta .del Sindaco, con successiva votazione unanime resa nei modi e forme di legge,
riscontrata ’urgenza;

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4°
del D.Lgs 267/00;
V /\17daco
La Gignta Comunale
Il Segretari ral¢ verbalizzante




CITTA DI BISIGNANO

Provincia di Cosenza

‘DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Determinazione indennita di posizione da corrispondere ai responsabili delle posizioni

organizzative per 1’anno 2018.

Comune di Bisignano

(Provincia di Cosenza)

Si attesta che la presente deliberdzione
viene pubblicata all’ Albo Pretorio - sito
web istituzionale di questo Comune
accessibile al pubblico (art 32, comma ]
dello Iegge I8 g/\ugno 2009, n. 69} il giorno
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Lo stessa  deliberazione & stata
comunicata aqi Capigruppo consiliari, ai

sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Comune di Bisighano
(Provincia di Cosenza)

Si dichiara che la presente deliberazione
e divenuta esecutiva, ai sensi  del
d.lgs.267/00:

- Poiché dichiarata immediatamente
eseguibile (art. 134, comma 4) D.lgs.
267/00

- Decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione (art. 134 comma 3)
D.lgs. 267/00
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