CITTA’ DI BISIGNANO

(Provincia di Cosenza)

87043 - Piazza Collina Castello ASSOCIAZIONEDEL
Tel. 0984/951071 — Fax 0984/951178 C.F. e P.L 00275260784
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
DATA 06 febbraio 2017 N. 24

OGGETTO: Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2017/2019.

L’anno duemiladiciassette, il giorno

Sei del mese di Febbraio, alle ore 11,00 nella Sede

Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale, convocata nei modi di legge ed all’appello nominale

risultano presenti:

COGNOME E NOME
PRESENTE
GRISPO Damiano Sindaco F.F. SI
BISIGNANO Fernando Assessore NO
D’ALESSANDRO M. Umile Assessore NO
FALCONE Francesco Assessore SI
VOCATURO Franco Assessore SI

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Caterina Belcastro.

legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

Assume la Presidenza il Dott. Damiano Grispo nella sua qualita di Sindaco F.F. — che riconosciuto




Citta di Bisignano

(PROVINCIA DI COSENZA)

Cap. 87043 Tel. 0984 951071 (951072) Fax 0984 951178 C.F. e P.1. 00275260784

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL RESPONSABILE DEL VI SETTORE

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017-2019.

PREMESSO CHE [I’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni, rubricato “Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle amministrazioni
pubbliche e misure di potenziamento e di incentivazione del part-time) al comma 1, espressamente
prevede “4l fine di assicurare le esigenze di funzionalita e ottimizzazione le risorse per il miglior
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi
di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenute alla programmazione triennale del
Jabbisogno del personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68;
CONSIDERATO CHE.:
¢ con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/06/2016, I’Ente ha fatto ricorso alla
procedura di riequilibrio pluriennale di cui all’art. 243-bis del Tuel;
o con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 20/09/2016, ’Ente ha approvato il piano di
riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243-ter del Tuel;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 07/09/2016 con la quale I’Ente, ad
osservanza delle prescrizioni normative contenute nell’art. 243-bis, comma 8 lett. d), del vigente
D.1gs 267/2000, ha rideterminato la propria dotazione organica;
CONSIDERATO che a causa delle ben note ristrettezze finanziarie, dovute ai notevoli tagli
effettuati dagli organismi centrali a carico dei bilanci degli Enti Locali, nonché a causa delle
limitazioni normative statuite dall’art. 1, comma 424, della legge 190/2014 che vincola gli Enti
locali all’utilizzo della capacita assunzionale per la ricollocazione delle unitd soprannumerarie
derivante dai processi di mobilita del personale provinciale, questa Amministrazione, al momento,
puo programmare solo I’assunzione a tempo determinato di n. 2 unita, di cui n. 1 ai sensi dell’art. 90
(figura professionale dell’addetto stampa) e n. 1 ai sensi dell’art. 110 del D.Igs n. 267/2000;
RITENUTO, pertanto, di formulare la programmazione 2017-2019 del fabbisogno del personale,
prevedendo, al momento, solo 1’assunzione a tempo determinato di n. 2 unita, di cui n. 1 ai sensi
dell’art. 90 (figura professionale dell’addetto stampa) e n. 1 ai sensi dell’art. 110 del D.lgs
267/2000, con la precisazione che tale programmazione & momentanea e che si procedera alla sua
modifica al verificarsi dei presupposti giuridici ed economici che ne consentono la relativa
variazione;
VISTO il parere favorevole dell’Organo di Revisione Contabile dell’Ente;
VISTO il D.1gs 165/2011 e ss.mm.ii.
VISTO il D.1gs 267/2000;
VISTA la legge n. 232 dell’11/12/2016 (Legge di stabilita 2017) pubblicata sulla GU n. 297 del
21/12/2016 Suppl. Ord. N. 57);
VISTI i pareri di regolarita tecnico-amministrativa e contabile espressi ai sensi dell’art 49 del D.Lgs
267/2000;

PROPONE

Per le motivazioni espresse nella narrativa che precede e qui si intendono ripetute e trascritte quali
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento:




1. Di formulare la programmazione 2017-2019 del fabbisogno del personale, prevedendo, al
momento, solo I’assunzione a tempo determinato di n. 2 unita, di cui n. 1 ai sensi dell’art. 90
(figura professionale dell’ addetto stampa) e n. 1 ai sensi dell’art. 110 del D.lgs 267/2000, con la
precisazione che tale programmazione ¢ momentanea e che si procedera alla sua modifica al
verificarsi dei presupposti giuridici ed economici che ne consentono la relativa variazione;

2. Di dare atto che sussiste la possibilita di modificare, in qualsiasi momento, la programmazione
triennale del fabbisogno del personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero le
condizioni prima specificate, tali da determinare mutazioni di riferimento relativamente al
triennio in considerazione;

3. Di dare informare le organizzazioni sindacali dell’avvenuta approvazione della presente
deliberazione;
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\ESPONSABILE DEL VI SETTORE
Fortunato BISIGNANO




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017-2019.

PARERI AI SENSI DELL’ ART. 49, COMMA 1 E ART. 147 BIS COMMA 1 D.LGS. 267/00.

A) PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

IL SETTORE AMMINISTRATIVO
Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttézza /Qe}l’azione amministrativa.
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Sulla presente proposta di dehberazmne si esprime, ai sensi dell’art. \4‘9 comma 1° e art. 14/
267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell’azione inistrativa.

Bisignano li IL RESPONSABILE DEL SETTORE

SETTORE TECNICO ( Urbanistica)
Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis, comma 1, D.Lgs.
267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.

Bisignano li IL RESPONSABILE DEL SETTORE

SETTORE FINANZIARIO
Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis, comma 1, D.Lgs.
267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.

Bisignano li IL RESPONSABILE DEL SETTORE

SETTORE VIGILANZA
Sulla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1° e art. 147 bis, comma 1, D.Lgs.
267/00 parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa.

Bisignano li IL RESPONSABILE DEL SETTORE

B) PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

267/00 parere favorevole di regolarita contablle
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Lgs. 267/00). 1l relativo impegno di spesa, per complessivi € viene ato7Sil Capitolo del bilancio 2017.

Bisignano li IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Si attesta che la presente proposta di deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico

finanziaria e/o sul patrimonio dell'ente.
Bisignano li IL RESPONSABILE DEL SETTORE




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta sopra riportata con allegata scheda dei pareri, riportante il parere favorevole del
settori interessati, la normativa in essa richiamata, e visti inoltre :
- i1 D. L/gs. n. 150/2009
- il D.L. n. 174/2012, convertito in legge n. 213/2012;

- i1 D. L/gs. n. 33 del 14-03-2012;

- lalegge n. 190 del 6-11-2012;

- i1 D. L/gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

-i1 D.1gs 118/2011;

- la Legge nr. 232/2016 (Legge di Stabilita per il 2017);
- il Regolamento degli uffici e dei servizi e s.m.i.;
-D.L/gs. n. 165/01 e s.m.i.;

- lo Statuto Comunale;

DELIBERA
Di approvare , come approva, la proposta che precede che forma parte integrante e sostanziale del

presente deliberato e che si intende qui espressamente richiamata e confermata ad oggetto:
Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017-2019.

Su proposta del Sindaco f.f., con successiva votazione unanime resa nei modi e forme di legge,
riscontrata 1’'urgenza;
DELIBERA

D1 dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4°
del D.Lgs 267/00;

I1 Sindaco

F.to Dott. Damiano Grispo

La Giunta Comunale
F.to Francesco Falcone
F.to Franco Vocaturo

Il Segretario generale verbalizzante
?. vDott.ssa Caterina Belcastro




OGGETTO: Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2017/2019.

COMUNE DI BISIGNANO "~ COMUNE DI BISIGNANO
(Provincia di Cosenza) (Provincia di Cosenza)

Si dichiara che la presente deliberazione ¢
divenuta esecutiva, ai sensi del d.lgs. 267/00:

Si attesta che la presente deliberazione viene Poiché dichiarata immediatamente eseguibile
pubblicata all’Albo pretorio — sito web (art. 134, comma 4) D. Lgs 267/00

istituzionale di questo Comune accessibile al
pubblico ( art. 32, comma 1 della legge 18 giugno
2009, n. 69) il giorno 3, ~ 2+ & [4,e vi rimarra
per 15 (quindici) giorni consecutivi.
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N. Reg. Albo prot. n. Il Responsabile del Settore Amministrativo
F.to: Fortunato Bisignano

La stessa deliberazione & stata comunicata ai
capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D. L
267/2000.
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I1 Responsabile del Settore Amministrativo
F.to: Fortunato Bisignano

E’ Copia confoine all’originale
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Il Responsabile del Settore Amministrativo

Fortunato Bi/ ignano
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