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DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE N. 3 “MEDIA VALLE DEL CRATI”
MONTALTO UFFUGO -BISIGNANO-CERZETO-LATTARICO-LUZZI-ROTA GRECA- SAN BENEDETTO ULLANO -
SAN MARTINO DI FINITA-TORANO CASTELLO

Capofila MONTALTO UFFUGO

UFFICIO DI PIANO

DETERMINAZIONE DEL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO
N. 12 DEL 05.06.2018
(COPIA)

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA BANDO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG
LIST DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER
L’ATTUAZIONE DEL SIA - SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA finanziato a valere sul Fondo
Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, “PON Inclusione” - SOCIO-SANITARIO N.3
“MEDIA VALLE DEL CRATI”

IL COORDINATORE
Premesso che:
~ la legge di stabilita per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n.208) ha previsto la definizione di un Piano
Nazionale di contrasto alla poverta, adottato con cadenza triennale mediante D.P.C.M. d’intesa con la
Conferenza Unificata, finalizzato ad individuare una progressione graduale, nei limiti delle risorse disponibili,
nel raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni assistenziali da garantire su tutto il territorio nazionale
per il contrasto alla poverta:
» con Decreto Direttoriale del 3.8.2016 ¢ stato adottato dalla Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche
Sociali. nell’ambito della quale ¢ incardinata 1" Autorita di gestione del “PON Inclusione™. avviso pubblico n.
3/2016 per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Sociale Europeo. programmazione 2014-
2020 “PON Inclusione™ rivolto agli ambiti territoriali per la realizzazione di interventi di attuazione del sostegno
per I'inclusione attiva (SIA):
» Tart. 4.1 dell’Avviso n.3/2016 — in attuazione del decreto interministeriale 26 maggio 2016, stabiliva il
rafforzamento dei servizi necessari allo svolgimento delle funzioni attribuite agli Ambiti Territoriali per la
predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico dei nuclei beneficiari SIA;
» nell’ambito delle funzioni sopraindicate. gli Ambiti Territoriali dovevano presentare proposte di intervento,
facendo riferimento alle Linee Guida per I'attuazione del S.I.A.. attuative degli obiettivi individuati nel PON
“Inclusione™;
» Con Decreto Direttoriale n.239 del 28/06/2017 la Direzione generale per I'Inclusione ¢ le politiche sociali
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha APPROVATO ED AMMESSO A FINANZIAMENTO IL
PROGETTO PRESENTATO dall’Ambito Socio-Assistenziale n.3 Media Valle Crati:
Richiamate le principali fonti normative che consentono alle Pubbliche Amministrazioni di ricorrere a forme
flessibili di impiego e in particolare:
- il D. Lgs. n. 368/2001:
- I"articolo 36 del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. che prevede che le PP.AA. Per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell'impresa. nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.
- Iarticolo 7 del D.Lgs. n. 165/2001 che stabilisce che le PP.AA. per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio possono conferire incarichi individuali. con contratti di lavoro autonomo. di natura
occasionale o coordinata ¢ continuativa. ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche



universitaria, in presenza di specifici presupposti di legittimita ¢ secondo le procedure stabilite dalla norma
stessa;
- Iarticolo 92 del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.) che prevede la possibilita per gli Enti Locali di costituire rapporti
di lavoro a tempo determinato. pieno e parziale, nel rispetto della vigente disciplina in materia. prevedendo anche
la possibilita di assumere personale a tempo determinato per esigenze temporanee o stagionali al fine di
assicurare il mantenimento di adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei servizi pubblici:
Visti:
- I'art. 4 del D.L. n. 101 del 31.08.2013 convertito in Legge n. 125 del 30.10.2013:
-ild. 1. n. 34/2014 (cd. jobsact) convertito in legge n. 78 del 16.05.2014:
Visto:
- il DPR 487/1994:
- il D.Igs. n.267/2000:
- la L. 328/2000;
- la Circolare n.12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica:
- gli atti richiamati e la normativa vigente in materia;
Visto il verbale n. 4 della Conferenza dei Sindaci del 09.02.2018 che ha stabilito la sede dell’ Ufficio di Piano
presso il Comune di Bisignano Decreto Conferenza;
Vista la CONVENZIONE DI SOVVENZIONE n. AV3-2016-CAL 12 per lo svolgimento delle funzioni di
Beneficiario e di partner di progetto nella gestione di attivita del Programma Operativo Nazionale “Inclusione”
FSE 2014-2020, CCI n. 2014ITO5SFOPO0O01 ;
Vista I'approvazione del 18.06.2018 della rimodulazione della predetta Convenzione, da parte della competente
Autorita di Gestione. ed acquisita al protocollo generale del Comune sede dell'Ufficio di Piano al n. 10279 del
20.06.2018:
VISTA la Convenzione relativa alle funzioni in forma associata dei servizi socio-assistenziali finanziati con
risorse dirette all'’Ambito Territoriale n. 3 denominato " Media Valle Crati" sottoscritta. ai sensi dell'art. 30
del D.Igs n. 267/2000. in data 09.02.2018 dai Comuni del Distretto n. 3 Media Valle del Crati:
Vista la deliberazione n. 104 del 08.05.2018 adottata dal Comune di Montalto. nella sua qualita di Comune
capofila. avente per oggetto " Programma Operativo nazionale (PON) inclusione- Avvio sostegno inclusione
attiva (SIA) a valere sul fondo sociale europeo. programmazione 2014-202- Piano di assunzione n. 10 unita
con contratto a tempo determinato finanziati dal competente Ministero";
VERIFICATA T'insussistenza di condizioni di incompatibilita e/o conflitto di interesse in relazione al
procedimento de quo, ai fini del rispetto del codice di comportamento adottato con Dpr n. 62/2013 ¢ del
codice integrativo approvato con deliberazione della giunta comunale n. 5 del 27 gennaio 2014:
VISTO il D. Lgs. 267/2000 ¢ successive modifiche ed integrazioni nonché tutte le altre norme vigenti in
materia di ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;
VISTA la Convenzione relativa alle funzioni in forma associata dei servizi socio-assistenziali finanziati con
risorse dirette all'’Ambito Territoriale n. 3 denominato " Media Valle Crati" sottoscritta. ai sensi dell'art. 30
del D.Igs n. 267/2000. in data 09.02.2018 dai Comuni del Distretto n. 3 Media Valle del Crati:
VISTO il Regolamento di Funzionamento dell'Ufficio di Piano del Distretto n. 3 Media Valle Crati:
VISTO il Decreto n. 2 del 13 marzo 2018 adottato dal Presidente della Conferenza dei Sindaci relativo alla
nomina del Coordinatore e RUP dell'Ufficio di Piano del Distretto:

DETERMINA
- di approvare lo SCHEMA DEL BANDO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI
ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI PER L ATTUAZIONE
DEL SIA - SOSTEGNO PER L°INCLUSIONE ATTIVA finanziato a valere sul Fondo Sociale Europeo,
Programmazione 2014-2020, “PON Inclusione” - SOCIO-SANITARIO N.3 “MEDIA VALLE DEL
CRATI” che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale.
- di trasmettere il presente atto ai Comuni del Distretto per la pubblicazione sui siti istituzionali nelle forme
previste dalla legge e dal Regolamento di Funzionamento dell'Ufficio di Piano.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO
f.to Dario Iaquinta ‘ f.to Adriana Broccolo



PARERI PREVISTI DAL D.Lgs. 18.08.2000, Nr. 267

PER LA REGOLARITA” TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E CORRETTEZZA DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA (art. 147-bis TUEL): Si esprime parere favorevole.

L1 05.06.2018
IL COORDINATORE DELL'UFFICIO DI PIANO

fto Adriana Broccolo

E' copia conforme all'originale.
Bisignano li 22 giugno 2018

IL COORDINATORE DELLUFFICIO DI PIANO




